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Svart att rekrytera
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Eftersokta utbildningsnivaer

Vilken utbildningsniva ville ni att de medarbetare ni sékte skulle uppfylla?

60%
'/‘ o ¢ Gymnasieskola, yrkesprogram *; 47%
40%
S :
® o — ) - Hogskola/universitetsutbildning ; 30%
Inga sarskilda utbildningskrav; 29%
o
o
20% \
‘_’ . - - o 00
°® P o— @® Gymnasieskola, hdgskoleférberedande**; 15%
0% ® o o () () o @ Forskarutbildning; 2%
2012 2014 2015 2017 2019 2021 2023

demosko\pj

Bas: De som forsokt rekrytera
senaste 6 manaderna

*2014 och tidigare Gymnasieskola praktisk
**Gymnasieskola teoretisk

***Eftergymnasial yrkesutbildning/
specialutbildning t ex Yrkeshdgskola (tidigare KY)



Planering och
dimensionering av
gymnasial utbildning

Utredning 2018-2020
Lagstiftning 2022
Tillampning 2025
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Vad ar det som ska goras?

Okade krav p& samverkan kring planering,
dimensionering och erbjudande av gymnasial
utbildning.

Forandrade principer for planering och
dimensionering av gymnasial utbildning som ska ta
hansyn till bade ungdomars efterfragan och
arbetsmarknadens behov.

| den information som huvudmannen ger om sin
gymnasieutbildning, ska det tydligt anges vad
utbildningens inriktning ar och vad utbildningen ska
leda till.

Regionerna ska faststalla mal och prioriteringar for
det regionala kompetensfdrsorjningsarbetet och
tillhandahalla bedémningar av lanets
kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa
kort och lang sikt.
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Battre kompetensforsorjning genom samverkan
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Marle Egerstad Goteborgsreglonen (GR)
Chef Vuxenutbildningen
Tf Chef Samverkan Skola Arbetsllv




Varfor kompetensrad?

Missmatch mellan utbildning och arbetsmarknad
Ett annat arbetsliv
Demografi som utmanar
Teknikskiften paverkar
Samlat forum

Regional samordning

* o .
&% Kompetensrad i
i Goteborgsregionen



Goteborgsregionens
kompetensrad

Verkar for kompetensforsorjning i
regionen pa en 6vergripande niva
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Representanter fran utbildning och
respektive bransch som samverkar
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Branschspecifika kompetensrad

Besoksnaringen
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Frida Arvidsson
Visita

Teknikcollege

Jannike Ahlgren
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Fastighetsbranschen Byggbranschen
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Linda Siverbo Ann-Sofie Li>hd
Fastighetsagarna GRF Byggforetagen

Transportbranschen

Henrik Ekelund Linda Stenstrom
Svensk Handel Transportféretagen

Installationsbranschen




Kompetensradens uppdrag

» Skapa en plattform for skola och
naringslivsinteraktion.

e Starka matchningen mellan
utbildningsystemet och branschernas behov

* Paverka utbildningsutbudet
- Oka samverkansaktorernas engagemang
* Ta fram branschspecifika behovsbilder

:f Kompetensrad i
m. Goteborgsregionen



All dimensionering landar till slut ner pa 13
kommuner inom GR och annu fler
huvudman.

Vad kravs for att de som sitter med
budgetansvaret ska svara upp med platser
dar behovet finns?



1. Pavisa NYTTAN med er regionala
branschsamverkan!

'8 Kompetensrid i
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Delregional samverkan vuxenutbildning

- Utbildningar fore samverkan (2003)

Halso- och sjukvard, barnomsorg, svetsare, buss och
lastbilschauffor, grundlaggande administration, mekaniker.

GRVUX

Utbildningar efter samverkan

Administrering; Byggmaskiner; Automatiseringstekniker; Automatiserad produktion; Bageri och konditori;
Bar, vin och gastfrihet; Betongarbetare; Bokningen Opera; Buss yrkesforare; Detaljhandel férsiljning; CAD-
utbildning - byggnad; CAD-utbildning - produktutveckling; Café / Kallkok; CCNA Cisco Discovery-paketet;
Certifierad DiSC-trdnare; CNC-operator; Den nya maten; Design; Dietetik och dietisk matlagning, kvallskurs
Distribution Elektriker; djurhallare; Drift och energiteknik; Drifts- och underhallstekniker; Drift, ventilation
och kylning; Tekniker egendom; Sjdlvanstalld; Sjdlvbetjaning med sprakstod Egenforetagare med hésten; E-
handel; E-handel och webbdesign; Finans- och bokfringsassistent; Elektriker - Automatisering; El avslutning;
Elektriker "4 ar"; Elektrifierad fordonsteknik; Energi / Tekniker; Handelseteknik; Byggteknik; Byggtekniker;
Fastighets vird; pa flygplatsen; Fordonsmekaniker; Fordon mekanisk lastbil; Fordonsmekaniker med
sprakstdd (SF| / SAS); Fordonsmekanisk passagerare; Jordfordonsskador Frukost Vard / personal vara;
handikapp; Forsdljning; Golv; Grafisk konst; InDesign, lllustrator, Photoshop och entreprendrskap; Guide;

utveckling av applikationer, deltid utbildning; Koka ytterligare tréning; Kock som riktar sig till specialdieter,
dietmat och fardiga maltider. Koka med sprakstéd; Kock och kall buffé; Koka catering Byggnadsfordon;
Lagerstyrning och logistik; Larm / Sikerhetstekniker; Alarminstallator / eltekniker; Truck Professional
drivrutiner; Mat och férséljning; rengoring; LPA Kok; Siofartsteknik; Maskinoperatér - konstruktion;
Maskinoperatdr - konstruktion; Maskin mekaniker; Sjoman; Media Produktion; Milj6 vérd; motorman;
Murare; Malare utbildning; Maltidbitride; Mobel- och inredningssnickerier; Klddsel; Nytt féretag; Naring;
Vardbitrade -Underskoterska olika specialiseringar; Personlig assistent sprakstod; tiler; Plat och svetsning;
Processteknik - teknisk produktion; Projektledning; Psykiatri; Receptionist; Restaurang - Kock och servitor;
Serveradministration i Microsoft och Linux miljo; Signaltekniker; Silversmide; Skdrande bearbetning; Sociala
medier, kompletterande utbildning; Studio F grafisk produktion och egenféretagande ... etc

2578 Kompetensrad i
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2. Pavisa RESULTAT av er regionala
branschsaverkan!



Sysselsattningsgrad 6 manader efter
avslutad G-vuxutbildning
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3. Pavisa FORTRAFFLIGHET av er regionala
branschsaverkan!
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Malgrupper

w

Pa vag mot utbildning
eller arbetslivet

0O
L\

Befinner sig i
utbildning

Livslangt
larande

Befinner sig utanfor
arbetsmarknaden

Befintligt
anstallda
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Fokusomraden for attraktion

1. Fafler att vdlja en bransch — genom attraktiva och kvalitetssakrade
utbildningar och sen vidare till jobb i en trygg och attraktiv Livslangt
arbetsmiljo. Vi ska stimulera till utbildning i flera olika former och lirande

fran gymnasium, YH och akademisk niva. Aktiviteter
&

insatser

2. Skapa en férhdjd allman kunskap om branscherna och dess
omstallning som sker nu — den grona omstallningen, digitalisering,
elektrifiering, hallbarhet mm.

3. Framjainnovation & entreprendérskap i utbildningar

4. Utveckla och bibehalla samverkansplattformar mellan bransch,
utbildning och samhille

!¥#8 Kompetensrad i
i3 Goteborgsregionen




Vad gors for att skapa attraktionskraft?

* Prao - vistottar foretag och skolor i arbetet med bra prao.
Livslangt

Aktiviteter larande

&
insatser

e Kvalitetssakring av APL.

* Studiebesok — foretag bjuder in digitalt och fysiskt
* SYV- och larartraffar

* Gymnasiedagarna & Future Skills

e Lararfortbildningar

* Yrkes-SM — lag fran vara skolor tavlar

858 Kompetensrad i
e Goteborgsregionen







Medskick

1. Utga fran egna forutsattningar — bygg pa befintliga strukturer

2. Hitta en langsiktig modell — oberoende av konjunkturlage och vilken
utbildningsinsats

3. Ga franidé till handling/genomfdérande — visa upp regionala leveranser

@GﬁTEBORGS *828 Kompetensrad i
REGIONEN iw Goteborgsregionen



Kontakt

Marie Egerstad

Chef Vuxenutbildningen, Goteborgsregionen, (GR)
Tf Chef Skola Arbetsliv, Goteborgsregionen (GR)

Epost: marie.egerstad@goteborgsregionen.se

Telefon: 031-335 52 58

For mer info och kontakt:
https://kompetensrad.se/
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Dialogmote mellan kommunala och fristdende huvudman

Samverkansmoten mellan 5 kommuner

TILLSAMMANS
for framtidens
kompetens

(AR 3 . f
Sandvikens Kommun ' Alvkaﬂeby $ UCKELBO @H@[m o

kommun Givle

KOMMUN
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Sandvikens Kommun

TILLSAMMANS
for framtidens
kompetens

Alvkarleby a OCKELBO

kommun

Chefsnatverk
Gavleborg

Infomé&te med alla Skolverkets
skolledare i i nfomote med
kommunal och regionalaplaneringsunderlag S

fristaende levereras

Gymnasiemassa
med extra info om
bristyrken i lanet

Hofors Kommun
&y

Gavle

KOMMUN



Region
Géavleborg

Fristdende
huvudman
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Industri AVAVAS Fordon

Kommunal
huvudman

gy och vux

TILLSAMMANS
for framtidens
kompetens

PRARA -~ —
Sandvikens Kommun Alvkarleby g UCKELBU @H"fm Kommun

kommun

Gavle
KOMMUN



Attraktivitet for okad
kompetensforsorjning

LA

Sandvikens Kommun

TILLSAMMANS
for framtidens
kompetens

Alvkarleby 5 OCKELBO

kommun

Certifierade
utbildningar

APL/larlings
platser

Gemensam
marknadsforing —
"Vi behover dig”

@ Hofors Kommun



Tack!

Tveka inte att hor av er vid
fragor/fortsatt dialog:

therese.sarenbrant@gavle.se

TILLSAMMANS
for framtidens
kompetens

Sandvikens Kommun Alvkarleby g OCKELBO

kommun

@ Hofors Kommun
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