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Göteborgsregionens kompetensråd

Verkar för regionens 

kompetensförsörjning

Marie Egerstad, Göteborgsregionen (GR)
Chef Vuxenutbildningen

Tf Chef Samverkan Skola Arbetsliv



Varför kompetensråd?



Göteborgsregionens 
kompetensråd

Branschspecifika
kompetensråd

Bygg

Transport

Besöksnäring

Teknik/Industri
/Teknikcollege

Installation

Handel

Fastighet
Vård- & 

omsorgscollege
 

Representanter från utbildning och 
respektive bransch som samverkar

Verkar för kompetensförsörjning i 
regionen på en övergripande nivå

Branschråd

Förskola Grundskola

Representanter från utbildning och 
arbetsgivare

Äldreomsorg



Frida Arvidsson
Visita

Linda Siverbo
Fastighetsägarna GRF

Ann-Sofie Lind 
Byggföretagen

Michael Carlsson
Installatörsföretagen

Jannike Åhlgren
RISE

Linda Stenström
Transportföretagen

Ann Blomström
VGR

Handelsbranschen Transportbranschen

Besöksnäringen

Teknikcollege Vård- & omsorgscollege

InstallationsbranschenByggbranschenFastighetsbranschen

Henrik Ekelund
Svensk Handel

Branschspecifika kompetensråd



Kompetensrådens uppdrag

• Skapa en plattform för skola och 
näringslivsinteraktion. 

• Stärka matchningen mellan 
utbildningsystemet och branschernas behov

• Påverka utbildningsutbudet

• Öka samverkansaktörernas engagemang

• Ta fram branschspecifika behovsbilder



All dimensionering landar till slut ner på 13 
kommuner inom GR och ännu fler 
huvudmän. 

Vad krävs för att de som sitter med 
budgetansvaret ska svara upp med platser 
där behovet finns?



1. Påvisa NYTTAN med er regionala 
branschsamverkan!



Delregional samverkan vuxenutbildning



2. Påvisa RESULTAT av er regionala 
branschsaverkan!



80 %
Sysselsättningsgrad 6 månader efter

avslutad GR-vuxutbildning



3. Påvisa FÖRTRÄFFLIGHET av er regionala 
branschsaverkan!



30 mdkr

i investering

3 000
direkta jobb

NOVO 3 000
ytterligare jobb

Göteborg

2023

Grundarbete

2023

Byggstart

2025

Utrustning

2026

Produktion



Attraktionskraft



Livslångt 
lärande

Målgrupper

På väg mot utbildning 

eller arbetslivet

Befintligt 

anställda

Befinner sig utanför 

arbetsmarknaden

Befinner sig i 

utbildning



Aktiviteter 
&

 insatser 

Livslångt 
lärande

Fokusområden för attraktion

1. Få fler att välja en bransch – genom attraktiva och kvalitetssäkrade 

utbildningar och sen vidare till jobb i en trygg och attraktiv 

arbetsmiljö. Vi ska stimulera till utbildning i flera olika former och 

från gymnasium, YH och akademisk nivå.

2. Skapa en förhöjd allmän kunskap om branscherna och dess 

omställning som sker nu – den gröna omställningen, digitalisering, 

elektrifiering, hållbarhet mm.

3. Främja innovation & entreprenörskap i utbildningar

4. Utveckla och bibehålla samverkansplattformar mellan bransch, 

utbildning och samhälle



Aktiviteter 
&

 insatser 

Livslångt 
lärande

Vad görs för att skapa attraktionskraft?

• Prao – vi stöttar företag och skolor i arbetet med bra prao.

• Kvalitetssäkring av APL.

• Studiebesök – företag bjuder in digitalt och fysiskt

• SYV- och lärarträffar

• Gymnasiedagarna & Future Skills

• Lärarfortbildningar

• Yrkes-SM – lag från våra skolor tävlar

 



Håll ihop, Håll ut, Håll på!



Medskick

1. Utgå från egna förutsättningar – bygg på befintliga strukturer

2. Hitta en långsiktig modell – oberoende av konjunkturläge och vilken 
utbildningsinsats

3. Gå från idé till handling/genomförande – visa upp regionala leveranser



Marie Egerstad

Chef Vuxenutbildningen, Göteborgsregionen, (GR)
Tf Chef Skola Arbetsliv, Göteborgsregionen (GR)

Epost: marie.egerstad@goteborgsregionen.se
Telefon: 031-335 52 58

För mer info och kontakt:
https://kompetensrad.se/

Kontakt



www.gavle.se

Kompetensförsörjning i Gästrikland 
plus Älvkarleby



VT 23

Dialogmöte mellan kommunala och fristående huvudmän

Samverkansmöten mellan 5 kommuner

Kontakt med Region Gävleborg

Informationsmöten 
skolledare



HT 23

Skolverkets 
regionalaplaneringsunderlag 

levereras

Chefsnätverk 
Gävleborg

Infomöte med 
syvar

Gymnasiemässa 
med extra info om 
bristyrken i länet

Infomöte med alla 
skolledare 

kommunal och 
fristående



VT 24

VÅRD
El och 
energi

Industri VVS Fordon

Region 
Gävleborg

Fristående 
huvudman 

gy

Kommunal 
huvudman 
gy och vux

Bransch



Gemensam 
marknadsföring –
”Vi behöver dig”

APL/lärlings 
platser

Certifierade 
utbildningar

Attraktivitet för ökad 
kompetensförsörjning



Tack!

Tveka inte att hör av er vid 
frågor/fortsatt dialog:

therese.sarenbrant@gavle.se
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